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  وضعیت نظام ارتقاي اساتید و محققین کشورگزارش بررسی 

  

 ملاك ارتقاء ي مسئله بود، آقایان صحبتهاي در هم اي اشاره که دیگر ي نکته یک
 و مجلات مقاله حالا خوب، چیست؟ ملاکها این. است علمی هیئتهاي اعضاي

 حالا. نباشد تنها ملاك اینها لیکن است؛ درستی و خوب حرفهاي همه اینها، و آي.اس.آي
 که چنان آن. نیست همیشه ملاك هم آي.اس.آي مجلات در ي شده درج مقالات این خود
 نیست چنان آن و دارد مختلفی اینها سطوح دهند،می گزارش بنده به مطلع افراد و فن اهل
: دارد وجود هم دیگري ملاکهاي لیکن حساب بیاید؛ به دائمی ملاك یک معنا این صرف که

  .دانشجو پرورش کنید فرض مثلاً

 خودش یک از شاگرد، رساندن ثمر به و شاگردپروري و دانشجوپروري در که استادي
 ملاك کند؛ابراز می دانشگاهی و علمی مسائل در نوي نظر یا دهد،می نشان درخشانی کار
 هیئتهاي اعضاي ارتقاء و ملاك کرد تدوین شود می را گوناگون ملاکهاي این. است ارتقاء

  .داد قرار علمی

 آموزش مؤسسات دانشگاهها، رؤساي دیدار مقام معظم رهبري در بیانات«
  »23/5/85 تحقیقاتی مورخ مراکز و عالی
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  وضعیت نظام ارتقاي اساتید و محققین کشورگزارش بررسی 

  

  :خلاصه مدیریتی گزارش تحلیلی

  علمی هیأت اعضاي مرتبه ارتقاء نامه آیین شناسی آسیب و بررسی
  

بدون شک یکی از مهمترین بخش هاي نظام علم و فناوري در هر کشوري، دانشگاههاي آن کشـور  
می باشد و طبعا کارآمدي ساختار دانشگاهها، ارتباط مستقیم و تنگاتنگی با تحقق اهداف نظام علم و فناوري 

  . هر کشوري دارد

ي است که توسـط اسـاتید   در دانشگاه نیز جهت دهی فعالیت هاي پژوهشی دانشگاه بر اساس روند
دانشگاه دنبال می شود به نحوي که دانشجویان دانشگاهها، عمدتا بر روي موضوع پـژوهش انجـام خواهنـد    

این مساله سبب شده است تا سیاستگذاران علم و فنـاوري بـه دنبـال    . داد که مدنظر اساتید دانشگاه می باشد
ور را جهت دهی کرده و این فعالیت ها را در راستاي این باشند که به نحوي فعالیت اساتید دانشگاههاي کش

مرتبـه اعضـاي هیـأت علمـی یکـی از      هـاي ارتقـاي    نامـه  آیین .اهداف نظام علم و فناوري کشور قرار دهند
 -شئون اساتید دانشـگاه اعـم از اعتبـار علمـی    بسیاري از  چراکه تحقق چنین هدفی است هايمهمترین ابزار

ی و پژوهشی تخصیص یافته به وي به نوعی با رتبه علمی وي در دانشگاه گره و امکانات مالپژوهشی استاد 
   .خورده است

نامـه انجـام شـده     ها و ایرادهاي کلی ایـن آیـین   در این گزارش تحلیلی ابتدا مروري بر برخی آسیب
در  .اي بررسی شـده اسـت   نامه با نگاهی مقایسه هاي اخیر این آیین هاي ویرایش سپس برخی از آسیب. است

  .  نامه آورده شده است هاي احصا شده، پیشنهاداتی براي اصلاح این آیین فصل آخر نیز مبتنی بر آسیب

  : نامه وجود دارد از این قرارند ها و اشکالاتی که در این آیین برخی از آسیب
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  وضعیت نظام ارتقاي اساتید و محققین کشورگزارش بررسی 

یکسـان اسـت و همـه    ... هاي مختلف علوم انسانی، علوم فنی و مهندسی و نامه براي رشته این آیین
حال آنکه اقتضائات . یابند هاي یکسانی سنجیده شده و ارتقاء می ها با شاخص اعضاي هیأت علمی این رشته

دار نیست امـا   هاي علوم انسانی چندان معنی مثلا ثبت اختراع براي رشته. آنها با یکدیگر بسیار متفاوت است
  .دار است ثبت و ارائه نظریات جدید بسیار معنی

ها و دستاوردهاي اعضـاي هیئـت علمـی داده     نامه به فعالیت همیتی که این آییندر عین حال میزان ا
  . کند امتیاز دریافت می ISIارائه یک نظریه جهانی صرفا به اندازه دو مقاله مثلا . است محل تأمل است

 یک حد در استانی کلان طرح و ISI مقاله دو حد در ملی کلان طرح ارزشاي دیگر  به عنوان نمونه
 همچنین امتیـاز . باشد می ISI مقاله سه از کمترنیز  فنی دانش تولید ارزش. در نظر گرفته شده است ISI مقاله
تـوان بـه مـوارد دیگـري نیـز       به همین ترتیب می. است ISI مقاله یک نصف آموزشی کتاب ترجمه و تالیف

ها و خدمات متعددي که  بر این اساس بسیاري از اعضاي هیئت علمی ترجیح خواهند داد فعالیت. اشاره کرد
بدیهی اسـت یـه   . کمرنگ کنند ISIاز سوي یک عضو هیئت علمی قبال انجام است را به نفع انتشار مقالات 

تـري نیـز    نامه در مقابل انتشار مقاله که فعالیت بسـیار آسـان   با صنعت در این آیین دلیل ارزش پایین ارتباط 
هاي متعـددي نیـز در پـی دارد پیـدا      هست، بسیاري از اساتید تمایل کمتري به ارتباط با صنعت که دشواري

  .   کنند می

. رائـه شـده اسـت   نامـه، پیشـنهادات متعـددي ا    هاي موجود در این آیین اما ناظر به ایارادها و چالش
  : شود پیشنهاداتی که در این گزارش آورده شده، در ادامه به صورت مختصر شرح داده می برخی از

  یت اجرائیمسئول ياز برایسقف امتتعریف 

اند کـه در صـورتی کـه اعضـاي      هاي متعدد دولتی تعریف شده نامه موجود مسئولیت بر اساس آیین
کننـد و   ها شوند، امتیازات لازم براي ارتقاء مرتبـه را کسـب مـی    دار یکی از این مسئولیت هیأت علمی عهده

از . شـوند  می به جامعه میهاي دانشگاهی و ارائه خدمات عل نیاز از انجام پژوهش براي ارتقا مرتبه، تقریبا بی
نامه با اهداف نظام آموزش عالی همخوانی ندارد بهتـر اسـت بـراي اینگونـه      جا که روح این بخش از آیین»آ

  . امتیازات سقف مناسبی تعریف شود
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  وضعیت نظام ارتقاي اساتید و محققین کشورگزارش بررسی 

  توجه به کیفیت مجلات در ارائه امتیاز مقاله

هاي متفاوت، نتیجه یکسانی  یتنامه موجود، انتشار مقاله در مجلات با کیف اکنون و بر اساس آیین هم
تر که انتشار مقاله در  طبیعتا برخی اساتید تمایل خواهند داشت مقاله خود را در مجلات با کیفیت پایین. دارد

 بـر  مقـالات  شود امتیـاز  لذا به عنوان مکانیزمی براي حل این مسئله پیشنهاد می. تر است منتشر کنند آن آسان
 ارائـه  سـخن  دیگـر  بـه . نباشـد  نیز خطی تواند می نرمالیزاسیون این. شود مایزهنر ژورنال بالاترین  IF اساس
مـثلا   ارائه معادل است ممکن که است ارزشمند و دشوار حدي به جهانی معتبر ژورنالهاي از برخی در مقاله

 تهیـه  آنهـا  IF همراه رشته هر ژورنالهاي از لیستی تواند می علوم وزارت. باشد معمول ژورنالهاي در مقاله 5
 مساله این .کند مشخص دقیق صورت آنها به IFدسته از ژورنالها را متناسب با  هر در مقاله ارائه امتیاز و کند

 توجـه  بایستی می البته. کنند پیدا سوق تر کیفیت با مقالات ارائه سمت به دانشگاه اساتید تا شد خواهد سبب
دامن نزنـد و بایـد در کنـار سـایر      پژوهش براي پژوهش و مقاله براي این مکانیزم به انتشار مقاله که داشت
  . هاي کاربردي کشور تعریف شود ها براي حل چالش م مکانیز

  داخلی و خارجی  اختراعاتسازي  لزوم اختصاص امتیاز بیشتر به ثبت، فروش و تجاري

ژوهشی اسـت چـرا   پ -و یا علمی ISIمقالات از کارامدي ثبت اختراعات بیشتر در بسیاري از موارد 
رود،  با توجه به اینکه جدید بودن و نوآوري و کاربري صنعتی یکی از شرایط ثبت اختراع بـه شـمار مـی   که 

هاي صنعتی و کاربردي کشور بـه مراتـب بـیش از بکـارگیري نتـایج       احتمال بکارگیري اختراعات در بخش
بیش از انتشار مقالات بر ثبت و بکارگیري د لذا پیشنهاد می گردد تاکید آیین نامه ارتقاي اساتی. مقالات است

شـوند و بـه    در عین حال اختراعاتی که با نظام امتحانی در کشورهاي دیگر ثبـت مـی  . اختراعات قرار بگیرد
تري نسبت به آنهـا وجـود دارد بایـد حـائز امتیـاز بیشـتري        خصوص اختراعاتی که میزان ارجاعات گسترده

  . باشند

در این فصل به پیشنهادات دیگري نیز اشاره شده که در متن کامل گزارش به صورت تفصیلی آمده 
  . است
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 شناسنامه پژوهش

  

  

  

  علمی هیأت اعضاي مرتبه ارتقاي نامه آئین شناسی آسیب و بررسی  عنوان

  ياست جمهوریر يو فناور یمعاونت علم   کارفرما

  ياست جمهوریر يو فناور یمعاونت علم دفتر سیاستگذاري علم و فناوري  ناظر

سیاستگذاري علم و تکنولوژي گروه  - )تانیا(ران یا يگران تکنولوژ لیشبکه تحل  يمجر
  پژوهش هاي صنعت الکترونیک کشوروابسته به مرکز 

  1390شهریور تا اسفند   زمان 


